ESTATUTO DO SINTEPE

CAPITULOI| )
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO.

Art. - 1° - O Sindicato dos/as Trabalhadores/as em
Educagao de Pernambuco — SINTEPE, com sede a Rua General
José Semedo, 39, Santo Amaro e Foro na Cidade do Recife, é
uma entidade civil de carater sindical, sem fins lucrativos,
independente de qualquer atividade politico-partidaria, sem
quaisquer discriminacdes ou preconceitos de raga, cor, sexo,
credo religioso, com duragéo por tempo indeterminado, integrada
pelos/as trabalhadores/as em educacdo de todo o Estado,
(Professores/as, Orientadores/as, Supervisores/as, Técnicos/as e
todo o pessoal Administrativo/a lotado/a na Secretaria de
Educag&o),compreendendo-se as redes publicas estadual e
municipais, educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio
que se regem pelo presente Estatuto.

§ Unico - A relacdo do SINTEPE com os/as
trabalhadores/as em educagdo das redes municipais seréd
precedida de um amplo debate em cada municipio com as
entidades representativas e com os/as trabalhadores/as em
educacdo, tendo como referencial fundamental a autonomia e a
liberdade de organizagéo.

Art. - 2° - O SINTEPE tem como finalidade:

a) congregar trabalhadores/as em educagéo, em nivel estadual
e municipal, com objetivo de defesa dos interesses da
categoria e da educagéo;

b) incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional
dos/as trabalhadores/as em educacéo;

¢) Manter intercdmbio com entidades congéneres municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, estabelecendo
acordos e convénios, visando o desenvolvimento do
SINTEPE, na defesa de interesses comuns a categoria;

d) Lutar pelo direito a condi¢des condignas de trabalho e
melhores condigdes sécio-econdmicas;

e) Prestar apoio a seus/as s6cios/as, sobretudo quando forem
cerceados/as em suas atividades profissionais ou
ameagados/as em sua liberdade de expressdo em atividades
intelectuais;

f)  Propor alternativas para solucionar problemas da educagéo
no Estado;

g) Apoiar a organizagdo de outras categorias profissionais e
suas reivindicagoes;

h) Incentivar o surgimento de novas liderangas,
independentemente de sua concepcao ideoldgica;

i) Representar os/as trabalhadores/as em educagao perante as
autoridades governamentais e judicirias, em defesa dos
seus interesses;

i) Celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;

)  Estimular a organizagéo da categoria, nos locais de trabalho;

m) Fortalecer politica e organicamente a Confederacdo
Nacional dos/as Trabalhadores/as em Educagdo (CNTE) e a
Central Unica dos/as Trabalhadores/as (CUT);

n) Propor alternativas sobre a formacdo e a qualidade de
desempenho dos/as trabalhadores/as em Educagao;

o) Promover agdes que contribuam com a melhoria da
educacdo geral e qualificagdo profissional da classe
trabalhadora;

, CAPITULO I
DOS/AS SOCIOS/AS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES.

Art. - 3° - O Sindicato sera composto de socios/as
fundadores/as e efetivos/as.

§ 1° - Os/as sdcios/as que assinaram a ata de fundagao do
Sindicato serdo considerados/as fundadores/as;

§ 2° - Serdo sbcios/as efetivos/as Os/as Trabalhadores/as
em educagdo que compdem a base sindical do Sindicato,
devidamente inscritos/as € em dia com as finangas do
Sindicato;

§ 3° - Oslas sécios/as do Sindicato gozaréo de todos os
direitos, inclusive votar e ser votado/a;

§ 4° - Oslas socios/as do Sindicato s6 poderdo ser
excluidos/as do Sindicato por deliberagdo da Assembléia Geral
ou solicitagdo do/a proprio/a associado/a;

§ 5° - Oslas sbcios/as ndo respondem nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas em nome
da Entidade.

Art. - 4° - Terdo direito a se associarem ao Sindicato
todos/as os/as trabalhadores/as em educagdo da Rede Publica
Estadual e Municipal, que compdem a base sindical da entidade
fixada no Estado de Pernambuco.

Art. - 5° - Sdo direitos dos/as associados/as do Sindicato:

a) Participar das reunides e atividades convocadas pela
entidade;

b) Ter acesso aos servigos oferecidos pela entidade;

¢) Requerer direitos gerados por este Estatuto;

d) Utilizar todas as dependéncias do Sindicato para as
atividades previstas nos Estatutos;

e) Votar e ser votado/a em eleigdes de representagdes
previstas neste Estatuto;

f)  Utilizar o jornal da entidade para expressar seu pensamento.

Art. - 6° - S0 deveres dos/as associados/as do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Estar sempre quites com as obrigagdes financeiras para a
entidade;

c) Comparecer aos eventos promovidos pelo Sindicato;

d) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, a diretoria
do Sindicato de toda e qualquer ocorréncia que possa
prejudicar a entidade, zelando pelo seu patrimbnio, seus
servicos e pelo bom nome do Sindicato;

e) Defender e encaminhar as deliberagdes da categoria.

Paragrafo Unico — Os casos de dentncia contra qualquer
socio/as do sindicato em relag&o ao desrespeito as alineas deste
artigo deverdo ser apurados por Comisso de Etica constituida
em Assembléia Geral assegurando-se a participagdo da CUT -
Central Unica dos/as Trabalhadores/as.

CAPITULO I
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

Art. - 7° - S3o instancias do Sindicato:

a) Congresso;
b) Assembléia Geral;
c) Conselho Estadual de Representantes;
d) Diretoria.
SECAO |
DO CONGRESSO

Art. - 8° - O Congresso € o forum maximo de deliberagdo do
Sindicato e dele participam enquanto delegados/as: a Diretoria,
0os membros da categoria que estejam ocupando cargos na
diregdo da CUT (Central Unica dos/as Trabalhadores/as) e CNTE
(Confederagado Nacional dos/as trabalhadores/as em Educagao)



os representantes setoriais, os coordenadores dos Nucleos
Regionais e Municipais, mais os/as trabalhadores/as em
educacdo eleitos/as nos locais de trabalho e em plenarias
especificas, se aposentado/a.

Paragrafo Unico — qualquer associado/a podera participar do
Congresso desde que esteja em dia com as finangas do Sindicato
e tenha pelo menos 03 (trés) meses de sindicalizagdo antes da
realizacao do mesmo.

Art. - 9° - Compete ao Congresso da categoria:

a) Avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica,
econdmica e social do Pais;

b) Definir a linha de agdo do Sindicato, bem como as suas
relagdes inter-sindicais e fixar o seu Plano de Lutas;

c) Propor, apreciar e votar alteragdes estatutarias;

Art. - 10 - A pauta e data do Congresso, bem como os
critérios de participagdo serdo definidos em Assembléia Geral.

§ 1° - A organizagao do Congresso sera de responsabilidade
da Diretoria do Sindicato;

§ 2° - As teses devem ser entregues aos/as delegados/as ao
Congresso pelo menos 10 dias antes do seu inicio.

Art. - 11 - O Congresso da categoria devera se reunir de
dois em dois anos.

Art. - 12 — O Congresso da categoria podera ser convocado
extraordinariamente nas seguintes condigdes:
a) pela sua propria iniciativa;
b) pela Assembléia Geral da categoria, convocada
especificamente para esse fim;
c) pelo Conselho Estadual de Representantes.

§ 1° - O Congresso Extraordinario sé podera tratar dos
assuntos para os quais foi convocado.

§ 2° - A Diretoria do Sindicato utilizara de todos os recursos
de comunicagdo disponiveis para divulgar o Congresso
convocado por alguma das instancias previstas nas alineas do
caput deste artigo.

Art. - 13 - Qualquer Congresso Extraordinario, sera
convocado com a mesma composi¢do do Congresso Ordinario
anterior.

SEGAOI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. - 14 — A Assembléia Geral é soberana em todas as suas
resolugdes, desde que n&o contrarie o presente Estatuto e as
deliberagdes do Congresso da Categoria.

Art. - 15 — As Assembléias seréo de carater ordinario ou
extraordinario.

§ 1° - As Assembléias de carater ordinario ocorrerdo, no
minimo duas (02) vezes por ano e as extraordinarias sempre que
se fizer necessario.

§ 2° - As Assembléias ordinarias poderdao deliberar sobre
assuntos ndo constantes da ordem do dia, por deciséo de 50%
(cinglienta por cento) mais um (+1) dos/as presentes.

§ 3° - A Assembléia Extraordinéria somente podera deliberar
sobre assuntos para os quais foi convocada.

§ 4° - As deliberagdes das Assembléias Gerais serdo
sempre tomadas por maioria simples dos/as presentes.

Art. - 16 — Compete a Assembléia Geral:

a) propor encaminhamentos para operacionalizagéo dos planos
e campanhas definidos pela entidade, sejam em data-base
ou fora dela;

b) Apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de
reivindicagdes estabelecidas pela entidade, sejam em data-
base ou fora dela;

c) Autorizar a alienagdo de bens moveis ou imoéveis da
entidade, sempre com a finalidade de cumprir objetivos
fixados pelo presente Estatuto;

d) Eleger os/as delegados/as da entidade para os congressos
que a categoria decida participar.

Art. - 17 — As Assembléias Gerais Extraordinarias poderédo
ser convocadas:

a) Pela Diretoria do Sindicato;

b) Por abaixo-assinado, contendo 2% (dois por cento) de
assinaturas dos/as associados/as;

c) Pelo Conselho Fiscal em assuntos de sua area de atividade;

d) Pelo Conselho Estadual de Representantes.

Art. - 18 - As Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, convocadas por qualquer das instancias
previstas anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas
pelos recursos de comunicagéo da entidade.

SEGAO I
DO CONSELHO ESTADUAL DE REPRESENTANTES

Art. - 19 - O Conselho Estadual de Representantes é uma
instdncia deliberativa das atividades sindicais, inferior ao
Congresso e a Assembléia Geral, devendo ser convocado e
acionado pela diretoria do Sindicato, pelo menos uma vez por
semestre e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. - 20 - Compdem o Conselho Estadual de

Representantes:

a) Todos os membros da diretoria do Sindicato;

b) Trés (03) membros das coordenagdes dos Nucleos
Regionais;

c) Todos os/as delegados/as municipais das cidades que
compdem os Nucleos Regionais;

d) Dois (02) representantes dos/as aposentados/as;

e) Um (01) membro de cada Nucleo Municipal.

Art. - 21 - Compete ao Conselho Estadual de
Representantes:

a)  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b)  Deliberar sobre todos os assuntos para os quais foi
convocado pela diretoria do Sindicato, desde que os
mesmos néo conflituem com as decisbes das Assembléias
e dos Congressos da categoria;

c)  Elaborar proposta de calendario anual de atividade;

d)  elaborar proposta de orgamento anual;

e) Organizar e encaminhar campanhas aprovadas pelas
instancias da entidade;

f) Elaborar o seu préprio regimento interno de trabalho;

g)  Elaborar o regimento interno do Sindicato.

SEGAO IV
DA DIRETORIA

Art. - 22 — A dire¢a0o € uma instancia executiva do Sindicato,
atuara de forma colegiada e sera composta por vinte e seis (26)
membros titulares e cinco (05) suplentes, sendo eleita pelo voto
direto e secreto de todos os associados em dia com 0s seus
direitos.

Art. - 23 - S3o0 os seguintes os cargos que compdem a

diretoria:

) Presidente/a;

) Vice-Presidente/a;

) Secretaria Geral - dois (02) membros;

) Secretaria de Finangas — dois (02) membros;

) Secretaria de Formagdo Politica e Sindical — dois (02)
membros;

f)  Secretaria de comunicacgéo - dois (02) membros;
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g) Secretaria para Assuntos Educacionais — dois (02) membros;

h)  Secretaria de Filiagdo e Patriménio — dois (02) membros;

i) Secretaria para Assuntos do Interior — dois (02) membros;

i) Secretaria para Assuntos Juridicos e de Legislagdo — dois
(02) membros;

[)  Secretaria para Assuntos dos/as Aposentados/as — dois (02)
membros;

m) Secretaria de Politicas Sociais — dois (02) membros;

n) Secretaria para Assuntos Municipais - dois (02) membros.

0) Secretaria de Relagéo de Género - dois (02) membros

Art. - 24 - O mandato dos membros da Diretoria sera de trés
(03) anos, sendo permitida a reelei¢do para qualquer cargo.

Art. - 25 — No impedimento do exercicio do mandato sindical
do/as Presidente/a, assumira suas fungdes o/a Vice-Presidente/a.

§ 1°- No impedimento de ambos assumira a presidéncia, um
membro da diretoria escolhido no Conselho Estadual de
Representantes.

§ 2° - Para os outros cargos da diretoria, assumirdo a
vacancia os/as suplentes, de acordo com a ordem estabelecida.

Art. - 26 — Na hip6tese de rendncia coletiva dos membros da
diretoria do Sindicato e na auséncia de seus suplentes legais
para assumirem o mandato, esta sera considerada destituida.

Paragrafo Unico — O Conselho Estadual de Representantes
convocara imediatamente uma Assembléia Geral Extraordinaria
para constituir uma Comissdo integrada por cinco (05)
associados, que tera a incumbéncia de organizar as eleigdes
sindicais no prazo maximo de 60 dias e também de gerir as
atividades essenciais nesse periodo.

Art. - 27 — S&o atribuigdes da Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria
tomadas em todas as suas instancias;

c) Representar os/as trabalhadores/as da base e defender os
seus interesses perante os poderes publicos;

d) Elaborar os planos de operacionalizagdo politica e das
campanhas reivindicatorias aprovadas pelo Congresso,
Assembléia e Conselho Estadual de Representantes;

e) Convocar e participar das reunides do Conselho Estadual de
Representantes;

f)  Elaborar o orgamento anual da entidade e submete-lo a
votagdo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral
convocada especialmente para essa finalidade;

g) Manter intercdmbio com outras entidades da mesma
categoria profissional, bem como, relagfes inter-sindicais,
para participagdo nas lutas mais gerais dos/as
trabalhadores/as;

h) Submeter a prestagdo de contas trimestralmente ao
Conselho Fiscal e garantir a publicag&o no jornal periddico.

Art. - 28 - sdo atribui¢bes do/a Presidente/a do Sindicato:

a) Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais,
podendo no seu impedimento a diretoria indicar quem o/a
represente;

b) Representar a categoria nas negociagdes salariais;

c) Representar o Sindicato em Juizo e fora dele ativa e
passivamente;

d) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e
recebimento de dominio, posse, direitos, prestagdes e acoes
de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela
diretoria e/ou Assembléia Geral;

e) Alienar, apés decisdo da Assembléia, bens moveis e imdveis
do Sindicato;

f)  Assinar, juntamente com o tesoureiro da entidade, cheques
e outros titulos;

g) Admitir e demitir funcionarios da entidade, ap6s deciséo da
diretoria do Sindicato;

h) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario,
emissdes de pareceres sobre matéria contabil e financeira
da entidade.

Art. - 29 — S&o atribuices do/a Vice-Presidente/a:

a. Substitur ofa Presidente/a nas suas auséncias e
impedimentos;

b. Auxiliar o/a Presidente/a e os demais diretores nas
atividades do Sindicato.

Art. - 30 — S&o atribuicbes da Secretaria Geral:

a) Coordenar todos os trabalhos da Secretaria;

b)  Organizar e contribuir para a administragéo do Sindicato;

c) Manter em dia a correspondéncia do sindicato;

d) Organizar e assinar atas de reunides e assembléias;

e) Coordenar a divulgagdo de reunides das diversas instancias

de deliberagao do Sindicato

Art. - 31 — S&o atribuicdes da Secretaria de Finangas:

a) Coordenar as finangas;

b) Efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo
Conselho Fiscal, bem como as previstas no orgamento anual
da entidade;

c) Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

d) Apresentar a diretoria proposta de orgamento, plano de
despesas, relatorios, para efeitos de estudos e posterior
aprovagdo em Assembléia da categoria;

e) Apor a assinatura de um de seus membros, juntamente com
0 Presidente ou Vice-presidente, em cheques e outros
titulos;

f) Ter sob a guarda e responsabilidade todos os valores,
numerarios, documentos contabeis, livros de escrituragéo,
contratos e convénios, atinentes a sua area de agéo e adotar
todas as providéncias necessarias para que seja evitada a
corrosdo das finangas da entidade.

Art. - 32 — S&o atribuicbes da Secretaria de Formagao

Politica e Sindical:

a) Propor planos de agdo do Sindicato, especificos para a sua
secretaria sempre em consonancia com as deliberagdes da
categoria;

b) Viabilizar a formagao de dirigentes sindicais e companheiros
da base, organizando cursos, seminarios, encontros,
palestras e outros eventos formativos, contemplando os
diversos pensamentos existentes no movimento, sejam os
eventos realizados na capital ou no interior.

Art. - 33 — S&o atribuigdes da Secretaria de Comunicagao:

a) Manter a publicag&o periddica e a distribui¢do do jornal e dos
boletins da categoria e classe trabalhadora;

b) Divulgar amplamente as atividades da entidade, inclusive
nos meios de comunicagao de massa, quando necessario;

c) Democratizar as informagdes.

d) Manter atualizado o SITE do SINTEPE, a midia impressa e
digital.

Art. - 34 - S&o atribuicdes da Secretaria para Assuntos

Educacionais:

a) Promover cursos, seminarios e debates referentes as
questdes educacionais;

b) Produzir periédico especifico sobre assuntos educacionais
com a contribuigdo dos/as Sécios/as expressando as suas
concepgdes educacionais;

c) Subsidiar a diretoria no que diz respeito a atualizagdo da
discuss&o na area educacional;

d) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a questdo
educacional, procurando sempre dar a mais ampla
divulgagao a essas atividades;



e) Contribuir com a categoria na formulagdo de proposta
pedagégica que caminhe na direcdo de uma educagéo que
interesse a classe trabalhadora;

f)  Organizar a biblioteca e a videoteca do Sindicato, bem como
outras atividades que contemplem a dimensao cultural da
educacéo.

Art. - 35 - Sao atribuicdes da Secretaria de Filiagdo e

Patriménio.

a) Zelar pelo patriménio do Sindicato, bem como propor,
sempre que possivel, a sua ampliagéo;

b) Contribuir no encaminhamento das tarefas administrativas
da entidade;

c) Elaborar o balango patrimonial da entidade;

d) Coordenar campanhas de filiagho e manter arquivo
correspondente;

e) Coordenar o uso do espago fisico do Sindicato e seus
respectivos bens.

Art. - 36 — S&o atribuicdes da Secretaria para Assuntos do
Interior:

a) Realizar trabalho integrado com as coordenagbes dos
Nucleos Regionais e com os/as delegados/as municipais;

b) Comunicar formalmente ¢ em tempo habil aos Nucleos
Regionais as decisdes tomadas nas instancias superiores da
entidade.

Art. - 37 - S&o atribui¢des da Secretaria para Assuntos

Juridicos e de Legislagao:

a) Desenvolver estudos juridicos que visem subsidiar a
categoria no conhecimento de seus direitos e deveres
constituidos nas diversas formas de legislagéo do pais;

b) Acompanhar junto com a diretoria, todos 0s processos
trabalhistas  individuais e coletivos sob a sua
responsabilidade e informa-los a categoria;

c) Representar o Sindicato, em conjunto com toda a diretoria e
seus advogados, nas audiéncias de conciliagdo e julgamento
para 0s quais a entidade seja convocada a participar;

d) apresentar a diretoria relatérios periédicos sobre todos os
processos em tramitagdo na Justiga, encaminhados pela
Secretaria.

Art. - 38 — S&o atribuicbes da Secretaria para Assuntos de

Aposentados:

a) Promover a integragdo permanente entre trabalhadores/as
em educagao aposentados e os da ativa;

b) Promover juntamente com a Secretaria de Formacéo,
estudos, pesquisas e andlises sobre a situagdo dos/as
trabalhadores/as aposentados/as;

c) Contribuir para a solugdo das questbes especificas, bem
como de todas aquelas referentes, igualmente, a
aposentados/as na condigdo de pensionistas do
FUNAPREV.

Art. - 39 — S&o atribuices da Secretaria de Politicas Sociais:

a) Estabelecer a relagdo do SINTEPE com entidades do
movimento popular e com as organizagbes da sociedade
civil, de acordo com a linha geral determinada por este
Estatuto e insténcias da entidade;

b)  Contribuir na discusséo e elaboragéo de politicas sociais que
abrangem o/a trabalhador/a em educagao;

c) Coordenar a execugdo de atividades que envolvam o
SINTEPE nas questdes da crianga, do/a adolescente;

d) Intervir nas politicas sociais na perspectiva da constru¢do de
uma cultura anti-discriminatéria, que n&o oculte as
diferengas existentes na sociedade;

e) Manter intercdmbio com entidades governamentais e nao-
governamentais que ftrabalham as questdes: dos
portadores/as com necessidade especiais, divulgando e
apoiando seus direitos constitucionais, da area de educacéo
popular e comunitaria;

f)  Implementar a luta em defesa dos direitos sociais basicos
(satde, habitagdo, seguranga).

g) Manter com a participagdo da base o coletivo Anti-racismo
para discutir a questdo de raga e etnia.

h) Promover palestras, encontros, seminérios, conferéncias
sobre a questdo, do/a negro/a.

Art. - 40 - S&o atribuicdes da Secretaria para Assuntos

Municipais:

a) acompanhar as demandas dos/as trabalhadores/as em
educacao das redes municipais, observados os critérios do
presente Estatuto;

b) realizar trabalho integrado com os Nucleos Municipais,
articulando-se com as coordenacdes dos Nucleos Regionais.

Art. — 41 - S&o atribuicbes da Secretaria para Assuntos de
Género.

a) Coordenar e desenvolver, junto com o Coletivo de Género,
com a participacdo da base as atividades pertinentes as
relagdes de género dos/as trabalhadores/as em educagédo no
ambito do SINTEPE.

b) Coordenar campanhas estaduais e nacionais que visem o
incentivo a organizagdo e participagdo  dos/as
trabalhadores/as em educagéo.

c¢) Participar do Coletivo da Secretaria de Mulheres da CUT

d) Manter publicagdo informativa de contelido pertinentes as
relagdes de géneros que contribua com a préatica pedagégica
dos/as trabalhadores/as no &mbito do SINTEPE.

CAPITULO IV
ORGANISMOS DE BASE

Art. - 42 - S&o organismos de base do Sindicato:

e) Nucleos Regionais;

f) Conselho Regional de Representantes;
g) Comissdes Sindicais de Base;

h) Nucleos Municipais.

i) Representantes Setoriais

~ SECAOI
DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. - 43 — Os Nucleos Regionais sdo organismos de base do
sindicato localizados no Interior do Estado, preferencialmente nos
Municipios onde estdo sediadas as GRES.

Paragrafo Unico — Os Nucleos Regionais sdo compostos por
trés (03) coordenadores/as e dois (02) suplentes.

Art. - 44 - S&o os seguintes os cargos que compdem 0s
Nucleos Regionais:
a) Coordenador/a Geral;
b) Coordenador/a de Secretaria e Finangas;
c) Coordenador/a de Relagdes Municipais.

Paragrafo Unico — Na vacancia de um dos cargos da
coordenagdo de um Nucleo Regional, assumirda um/a dos/as
suplentes, apds a discusséo e deliberagdo do Conselho Regional.

Art. - 45 — A organizagdo dos Nucleos Regionais obedecera
a seguinte divisdo:

a) Nucleo Regional da Mata Norte;

b) Nucleo Regional da Mata Sul;

¢) Nucleo Regional da Mata Centro;

d) Nucleo Regional do Vale do Capibaribe;

e) Nucleo Regional do Litoral Sul;

f)  Nucleo Regional do Agreste Meridional;

g) Nucleo Regional do Agreste Setentrional;

h)  Nicleo Regional do Sertdo do Pajeq;

i) Nicleo Regional do Sertdo do Moxot6 Ipanema;
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Nucleo Regional do Sertdo Médio Sao Francisco;
Nucleo Regional do Sertdo do Sub Médio S&o Francisco;
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) Nucleo Regional do Sertdo Central;
m) Nucleo Regional do Sertdo do Araripe.

Art. - 46 — Compete aos Nicleos Regionais:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Encaminhar as decisdes das instancias do Sindicato;

c) Convocar periodicamente o Conselho Regional de
Representante, pelo menos uma vez por semestre e de
forma extraordinaria sempre que necessario;

d) Coordenar e acompanhar em conjunto com a dire¢do do
Sindicato, o processo de organizagdo dos Nucleos
Municipais;

e) Acompanhar as demandas oriundas dos/as trabalhadores/as
em educagao das redes municipais.

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo definidos no
Conselho Estadual de Representantes.

SECAOII
DOS CONSELHOS REGIONAIS DE REPRESENTANTES
Art. - 47 - Compdem o Conselho Regional de

Representantes:

a) A coordenacéo do Nucleo Regional;

b) O delegado municipal de cada municipio sob jurisdigdo do
respectivo Nucleo Regional;

c) Um representante do Nucleo Municipal;

§ 1° — Sera considerado delegado municipal, o trabalhador
em educagéo sécio do Sindicato, eleito pelo os/as Sécios/as de
cada municipio, conforme critérios do presente Estatuto.

§ 2° - O delegado municipal, além de participar dos
Conselhos Regional e Estadual de Representantes, sera efetivo
colaborador na mobilizagéo e agbes do Sindicato.

§ 3° - As eleigbes dos delegados/as municipais ocorrerdo
sessenta (60) dias apos as eleigdes da diretoria e dos Nucleos
Regionais.

§ 4° - Os delegados/as municipais terdo um mandato de trés
(03) anos.

Art. - 48 - Compete ao Conselho Regional de

Representantes:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais foram
convocados pelas coordenagdes dos Nucleos Regionais,
desde que os mesmos ndo conflitem com as decisbes das
instancias superiores;

c) elaborar e propor encaminhamentos para o Conselho
Estadual de Representantes.

Art. - 49 — O Conselho Regional de Representantes podera
se auto-convocar mediante a assinatura de 2/3 (dois ter¢os) dos
seus membros.

'SEGAO I
DAS COMISSOES SINDICAIS DE BASE

Art. - 50 — As Comissdes Sindicais de Base sao organismos
de base do Sindicato, formados nos locais de trabalho.

Art. - 51 - As Comissdes Sindicais de Base seréo
compostas de no minimo dois (02) e no méaximo quatro (04)
membros, com um (01) suplente recomendando-se a
necessidade de haver representacao por turno de trabalho.

Paragrafo Unico - Os membros das Comissdes Sindicais de
Base deveré&o ser sécios do Sindicato;

Art. - 52 — A vigéncia de cada comissdo sera de um (01)
ano.

Art. - 53 — O processo de eleigdo das Comissdes Sindicais
de Base deverd ser registrada em ata a ser encaminhada ao

Sindicato, contendo o nome dos eleitos e a assinatura dos
participantes.

Art. - 54 — Compete as Comissdes Sindicais de Base:

a) Contribuir para mobilizar os trabalhadores em educagéo em
seus locais de trabalho (escolas, DERE, outros
departamentos, Secretaria de Educagao);

b)  Contribuir nas lutas da categoria, tanto nas gerais como nas
especificas;

c) Contribuir na articulagao entre local de trabalho, Sindicato e
comunidade;

d) Incentivar a discuss@o permanente sobre a democratizagéo
da escola e da educacao;

e) Contribuir no crescimento do nivel de conscientizagdo dos
trabalhadores, rumo a construgao de uma sociedade nova.

f)  Coordenar as discussées nos locais de trabalho e levar as
posigbes a serem referendadas ou ndo pelas plenérias
setoriais e/ou assembléias gerais da categoria.

_ SEGAOIV
DO NUCLEO MUNICIPAL

Art. - 55 — Os Nucleos Municipais sdo organizagdes de base
nos municipios, ligadas aos trabalhadores em educacéo de redes
municipais, com a responsabilidade de, em conjunto com a
direcdo do Sindicato e os NUcleos Regionais, organizar, mobilizar
e responder a demandas desses trabalhadores.

§ 1° - Os Nucleos Municipais referidos no caput deste artigo
serdo compostos por uma coordenagdo de trés (03) membros
titulares e dois (02) membros suplentes, eleitos pelo voto secreto
e direto dos/as trabalhadores/as em educagédo pertencentes ao
quadro da Secretaria de Educagdo do Municipio, além do/a
delegado/a municipal.

§ 2° O mandato dos membros dos Nicleos Municipais sera
de periodo coincidente ao do mandato da diretoria do Sindicato.

§ 3° - A eleicdo de que trata o caput deste artigo, ocorrera
apds o primeiro mandato, no mesmo periodo da diregao estadual,
observando o que dispde o Capitulo VI do presente Estatuto.

Art. - 56 — Compete aos Nucleos Municipais:

a)  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Deliberar sobre a execucdo dos encaminhamentos
necessarios em defesa dos/as trabalhadores/as em
educacéo da rede municipal;

¢) Organizar e encaminhar em conjunto com o Nucleo Regional
e a direcdo estadual, as campanhas e lutas necessarias para
os trabalhadores em educac&o da sede municipal;

d) Organizar e encaminhar as campanhas gerais aprovadas
pelo Sindicato;

e) Organizar um calendario de atividades a ser vivenciado em
cada ano, tendo como referencial as deliberagdes oriundas
da instancia do Sindicato.

SEGAOV
DOS REPRESENTANTES SETORIAIS

Art. 57 - Os membros representantes dos setores serdo
eleitos por voto direto e secreto no mesmo periodo das eleigdes
da diretoria do sindicato.

§ 1° - Cada setor elegera dois (02) representantes

§ 2° - Terdo direito a votar e ser votado/a os/as
trabalhadores/as em educagao lotados/as em locais de trabalho
pertencentes ao referido setor.

§ 3° - Ofa trabalhador/a em educagao pertencente a mais de
um setor, sd podera ser candidato em um dos setores a que esta
vinculado.

Art. 58 — O processo eleitoral dos representantes setoriais
sera regido pelo que determina o Capitulo VI.



Art. 59 — A organizagio dos setores obedecerd a seguinte
divisdo:

Setor Beberibe

Setor Cabo / Ipojuca

Setor Camaragibe / S&o Lourengo
Setor Casa Amarela

Setor Caxanga

Setor Igarassu / ltamaraca
Setor Jaboatéo / Moreno
Setor Olinda Centro

Setor Olinda Praia

Setor Paulista / Abreu e Lima
Setor Recife Centro Norte
Setor Recife Centro Sul
Setor Sul Centro

Setor Sul Praia

Setor Tejipio
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SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 60 — O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por
trés (03) membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos
pelo voto direto e secreto dos/as associados/as em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios, através de chapas inscritas dentro
do periodo e das normas previstas para as eleigbes gerais para
dire¢éo do Sindicato.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de trés (03) anos,
coincidindo com o tempo de mandato da diretoria.

§ 2° - Fica vedada a participacao de membros da diretoria do
Sindicato no Conselho Fiscal.

Art. - 61 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial do
Sindicato;

b) submeter a aprovacédo da Assembléia Geral, convocada para
esse fim o seu parecer sobre a gestdo financeira e
patrimonial;

c) reunir-se semestralmente com o Departamento de Finangas
para apresentar o balancete, que devera ser distribuido a
categoria.

d) Requerer a convocagdo de Assembléia ao Conselho
Estadual de Representantes efou diretoria da entidade,
sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos
relacionados com a sua area de atuagéo, de acordo com as
normas e as condigdes previstas pelo presente Estatuto;

e) Avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela diretoria,
que sera posteriormente submetido a Assembléia;

f)  Aprovar reforcos de valores solicitados pela diretoria,
necessarios para as atividades da entidade.

Art. 62 — Na hipétese da renuncia coletiva ou de 50%
(cinqlenta por cento) mais um (+1) dos membros titulares do
Conselho Fiscal e na falta de seus suplentes legais para
assumirem o mandato, este sera considerado destituido.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia do previsto no caput do
artigo, a diretoria do Sindicato convocard uma Assembléia
Extraordinaria que elegera os novos membros para vigéncia do
mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES SINDICAIS

Art. - 63 — Os membros da dire¢do do Sindicato serdo
eleitos, em processo eleitoral Unico, trienalmente, em
conformidade com os dispositivos legais e determinagdes do
presente Estatuto.

Paragrafo Unico — As eleicdes ocorrerdo no més de
novembro.

Art. - 64 — Sera garantida por todos os meios democraticos,
a lisura dos pleitos eleitorais, em condigbes de igualdade as
chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que
se refere a mesario/a, tanto na coleta quanto na apuragdo de
votos.

Art. - 65 — Qualquer associado/a podera se candidatar as
eleicdes desde que esteja em dia com as finangas da entidade e
tenha pelo menos trés (03) meses de sindicalizagdo antes da
realizagéo das eleigoes.

Art. - 66 — Qualquer membro da diretoria que assumir um
cargo de confianga nos ambitos dos governos Municipal, Estadual
ou Federal, estard automaticamente desligado de qualquer cargo
ou fungéo da Entidade.

Art. - 67 — Sera garantido um espago no jornal da entidade
para apresentagdo dos programas das chapas concorrentes.

SEGAO|
DO/A ELEITOR/A

Art. - 68 — E considerado/a eleitor/a todo associado/a que
na data da eleigao tiver:

a) Mais de trés (03) meses de inscrigdo no quadro social,
segundo a ficha de filiagao;
b) Quitado as mensalidades até trinta (30) dias antes das

eleicoes;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste
Estatuto.
S!E(}AO il )
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. - 69 - As eleigdes para renovagao da diretoria,
coordenadores/as dos Nucleos Municipais, NUcleos Regionais,
Representantes Setoriais e Conselho Fiscal acontecerdo no
ambito de todo o Estado e serdo convocadas, por edital com
antecedéncia minima de sessenta (60) dias e méxima de noventa
(90) dias contados da data de realizagao do pleito.

§ 1° - Copia do Edital a que se refere este artigo devera ser
afixada na sede do Sindicato e nos Nucleos Regionais.

§ 2° - O Edital de convocagdo das eleiges devera conter
obrigatoriamente:

a) data e local das eleigdes;
b) prazo, horario e local para registro de chapas.

§ 3° - O Edital devera ser publicado em jornal de grande
circulagao no Estado.

. SEGAO Il )
COMPOSIGAO E ATRIBUIGAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. - 70 - O processo eleitoral sera coordenado por uma
Comisséo Eleitoral composta de cinco (05) associados/as, eleitos
em Assembléia Geral, e de um/a representante de cada chapa
registrada, também sdcio/a do Sindicato.

§ 1° - A indicacdo de um/a representante de cada chapa
para compor a Comissao Eleitoral, dar-se-&4 no prazo méximo de
24 horas ap06s o registro da chapa.

§ 2° - As decisdes da Comiss&o Eleitoral serdo tomadas por
maioria simples de votos.

§ 3° - A comissdo Eleitoral definira os/as mesarios/as para
coleta dos votos a partir de indicagdes das chapas até 10 dias
antes das eleigdes.

§ 4° - A Comissdo Eleitoral definira of/as regimento,
garantindo que a votagdo para a diregdo, nucleos municipais,
nucleos regionais, Representantes Setoriais e Conselho Fiscal,
seja desvinculada, podendo o/a eleitor/a votar em até trés (03)



instancias desde que esteja votando na jurisdi¢do do seu nlcleo
ou do seu municipio.

Art. - 71 — A Comissdo Eleitoral elaborara proposta de
Regimento Eleitoral que devera ser apreciado e aprovado pela
Assembléia Geral da categoria, devendo o referido instrumento
prevé unicamente as seguintes questdes:

a) Garantia de acesso dos/as representantes e fiscais das
chapas em todas as mesas coletoras e apuradoras de votos;
b) Acesso as listagens atualizadas dos/as associados/as aptos

a votar,

c) garantia de localizag&o de urnas volantes e urnas fixas em
todos os nucleos regionais.

Art. - 72 - As questbes complementares ao processo
eleitoral deveréo ser resolvidas pela Comiss&o Eleitoral.

SEGAO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE CHAPAS

Art. - 73 — As chapas concorrentes as eleicdes deverdo ser
inscritas até trinta (30) dias ap6s a data da publicagéo do edital
das elei¢bes nos seguintes locais:

a) sede do Sindicato para a Diregao, para o Conselho Fiscal e
para Representantes Setoriais;

b) sede dos Nucleos Regionais para a coordenagdo dos
Nucleos Regionais do Interior e Nucleos Municipais;

Paragrafo Unico — O registro de chapas far-se-4 junto a
Comissdo Eleitoral, que fornecerad imediatamente, recibo da
documentagao apresentada.

Art. - 74 — Seréa recusado o registro de chapas incompletas
nas instancias ou que apresentem componentes que fagam parte
de chapas apresentadas para outras instancias do Sindicato,no
mesmo processo eleitoral.

§ 1° - A comissdo Eleitoral tera o prazo de 48 horas para
analise da documentagdo apresentada, notificando as chapas
inscritas, caso haja irregularidade.

§ 2° - A chapa ndo sera considerada registrada caso ndo
corrija as irregularidades no prazo de cinco (05) dias apos a
notificagdo da Comiss&o Eleitoral.

Art. - 75 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro
de chapa, a Comissdo Eleitoral, dentro de quarenta e oito (48)
horas, providenciara nova convocagdo para registro de chapa
através de edital.

Art. - 76 — Apos o término do prazo para registro de chapas,
a Comissé&o Eleitoral fornecera, no prazo de vinte (20) dias antes
da realizagdo das eleigbes, a relagdo de associados para cada
chapa registrada.

_ SEGAOV
IMPUGNAGOES DAS CANDIDATURAS

Art. - 77 — O prazo de impugnacéo de candidatura é de oito
(08) dias, contados da publicagdo da relagdo nominal das chapas
registradas, em quadro de avisos para conhecimento dos/as
associados/as.

Art. - 78 - Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pela
Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico - Decidindo pelo acolhimento da
impugnagdo, a Comissdo Eleitoral providenciara, no prazo
maximo de vinte e quatro (24) horas:

a) Afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para
conhecimento de todos/as os/as interessados/as;
b) Notificagdo ao representante da chapa;

Art. 79 — As questdes complementares seréo resolvidas pela
Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico — As questBes omissas e ndo resolvidas pela
Comisséo Eleitoral, serdo remetidas a Assembléia Geral
especialmente convocada para essa finalidade.

_SEGAOVI
DAS COORDENAGOES DOS NUCLEOS REGIONAIS

Art. — 80 — As eleicbes das coordenagbes dos Nucleos
Regionais, deverdo ocorrer no mesmo periodo das eleigbes da
diretoria do Sindicato.

Paragrafo Unico — A inscrigdo da chapa ocorreré no prazo de
trinta (30) dias antes da data da eleig&o.

Art. - 81 — A coordenagéo dos Nucleos Regionais sera eleita
pelos/as trabalhadores/as em educagdo que se associarem até
trés (03) meses antes das eleigdes.

Art. - 82 — A Comisséo Eleitoral sera eleita em Assembléia
da Regional e recebera as inscri¢des das chapas concorrentes as
eleicdes dentro do prazo definido neste Estatuto.

§ 1° - A Comiss&o de que trata o caput do artigo, sera
formada por trés (03) associados/as eleitos/as em Assembléia.

§ 2° - A homologagéo do registro das chapas seré regida
pelo Capitulo VI da Secgao IV, ,Artigo 70 - § 1° e 2°.

§ 3° - A Comissé&o Eleitoral tera plenos poderes para gerir as
eleicdes sindicais, tendo acesso a toda documentacéo, arquivos,
cadastros e demais materiais necesséarios para a organizagéo do
pleito sob a orientagdo das resolugdes da Comisséo Eleitoral.

§ 4° - Para 0 municipio que estiver elegendo coordenagéo do
Nlcleo Municipal, a Comiss&o de que trata o caput desse artigo
tera como responsavel pelo pleito, o/a delegado/a municipal, na
auséncia deste/a, um/a representante do Conselho Regional de
Representantes.

Art. - 83 — A Comissé&o Eleitoral elaborara o seu Regimento
regido pelo artigo 67 da Secgéo Ill do Capitulo VI.

Art. - 84 — As questbes complementares serdo resolvidas
pela Comisséo Eleitoral.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FINANGAS

Art. - 85 — Constituem-se como patriménio do Sindicato:
a) Os bens moveis e iméveis;
b) As doagdes de qualquer natureza;
c) As dotagdes e os legados.

Art. - 86 — Constituem-se como receitas do Sindicato:
a) Contribuices mensais dos/as associados/as;
b) Outras rendas eventuais.

Art. - 87 - A contribuigdo sindical dos/as associados/as sera
de 01% (um por cento) do salario bruto do/a trabalhador/a,
aplicando-se também ao 13° (décimo terceiro) salario.

Art. - 88 — As mensalidades passardo a vigorar a partir do
més em que se der a filiagao.

Art. - 89 — Os descontos das mensalidades serdo feitos em
folha de pagamento

§ 1° - Excepcionalmente, o Sindicato podera receber as
mensalidades diretamente no seu departamento de Finangas.

§ 2° - A receita e as despesas para cada exercicio
financeiro, constardo do orgamento elaborado pela diretoria e
aprovado pelo Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral.

§ 3° - Em casos de denuncia devidamente comprovada de
iregularidades no uso dos recursos, a diretoria devera constituir
no prazo de trinta (30) dias, a auditoria nas contas do Sindicato.



Art. - 90 — O/a dirigente sindical, o/a empregado/a da
entidade ou o/a associado/a que produzir dano patrimonial
culposo, respondera civil e criminalmente pelo dano lesivo.

Art. - 91 — Toda compra ou venda com valor acima de trinta
por cento (30%) da receita da entidade s6 devera ser feita
mediante aprovacgao da Assembléia da categoria.

CAPITULO VIl ]
DAS PENALIDADES AOS/AS SOCIOS/AS E A DIRETORIA

Art. - 92 — As penalidades aplicativas aos associados do
Sindicato séo:
a) Adverténcia;
b) Suspensao de atividades;
c) Exclusio.

Art. - 93 — As penalidades caracterizadas no Artigo anterior
serdo aplicadas pela diretoria da entidade em cumprimento ao
Estatuto Sindical, garantindo-se o direito de ampla defesa do/a
acusado/a.

Art. — 94 - Constituem-se faltas que podem determinar a
puni¢éo do/a filiado/a da entidade:

a) Atrasar por mais de trés (03) meses o pagamento de suas
mensalidades sindicais, desde que a Secretaria de Finangas
tenha advertido sobre o respectivo débito;

b) Infringir as disposicdes deste Estatuto;

c) Dilapidar o patrimdnio do Sindicato

Paragrafo Unico — compete & Assembléia Geral apreciar a
falta cometida, cabendo as penalidades aplicadas recursos ao
Congresso da categoria.

Art. - 95 - O reingresso do/a associado/a excluido podera
ocorrer apés um (01) ano da penalidade aplicada, mediante
proposta de reintegracéo.

Art. - 96 - O membro da diretoria tera o seu mandato
suspenso por prazo definido pela Assembléia da categoria
quando deixar de comparecer sem justificativa a trés (03)
reunides consecutivas e cinco (05) alternadas, da diretoria,
durante cada ano de sua gestao sindical.

Art. - 97 — O membro da diretoria perdera o seu mandato
quando:
a) dilapidar o patriménio do Sindicato;
b) abandono das fung¢des inerentes ao cargo por trinta (30) dias
consecutivos sem justificativas.

Art. - 98 — Apds discusséo na diretoria e de ser dado ciéncia
ao/a interessado/a, no prazo minimo de quinze (15) dias, a perda
do mandato sera declarada em Assembléia Geral da categoria,
garantindo-se sempre amplo direito de defesa ao referido diretor.

‘CAPITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

SEGAO |
DISPOSIGOES FINAIS

Art. - 99 — O primeiro mandato da Coordenagéo do Nuicleo
Municipal, serd exercido por uma representacdo eleita em
Assembléia Geral dos/as trabalhadores/as em educagdo do
municipio, convocada para este fim, ou por direcbes de
associagdes ou sindicatos que, nas suas instancias maximas
deliberem neste sentido.

Paragrafo Unico — O processo de transferéncia para o
SINTEPE, das filiagbes existentes das organizagdes de que trata
o caput deste artigo serd fundamental e necessario para a
legitimag&o do segundo mandato do Nucleo Municipal.

Art. - 100 — A modificagdo deste Estatuto dar-se-a apenas
em Congresso, podendo ocorrer por proposi¢do de:
a) Qualquer delegado;

b) Diretoria do Sindicato;
c) Conselho Estadual de Representantes;
d) Assembléia Geral do Sindicato

Art. - 101 — A dissolucdo do Sindicato, bem como a
destinagdo do seu patrimdnio somente poderd ser decidida em
Congresso Extraordinario, especialmente convocado para essa
finalidade.

Paragrafo Unico — O patrimonio do Sindicato sera
destinado a outra entidade sindical, caso aprovada a dissolugéo.

Art. - 102 — Ficara garantido o critério da proporcionalidade
quando da escolha de representagéo para participar de eventos
educacionais e sindicais, tais como: cursos, seminarios,
encontros e congressos.

Art. - 103 — Os casos omissos neste Estatuto seréo
resolvidos pela Assembléia Geral da categoria.

Art. - 104 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir da
sua aprovagao no Congresso.
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