Pensando em tirar as davidas dos trabalhadoreslaocagio, o Sintepe publica abaixo as informacdesma
gozo da licenca prémio. Algumas restricoes fazerte documento, entre elas: os profissionaispuizm
gozar em parcelas inferiores ha um més, nem texdtalo servico por mais de 30 dias sem justifieatNas
linhas a seguir os detalhes da concesséo da lipe@gao.

LICENCA PREMIO

Sera concedida licenca prémio de seis meses por cada decénio de efetivo exercicio no servigo publico
estadual ou as Entidades de Direito Publico da Administracao Indireta do Estado. (Lei Complementar n.° 16,
art. 1.° de 08/01/96).

GOZO

A licenca prémio n&o podera ser gozada em parcelas inferiores ha um més. (Paragrafo Unico do Artigo 12
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de PE.)

PERDA DO DIREITO
O funcionario perderd o direito a licenca prémio nas seguintes condicoes:

1- cometido falta disciplinar grave;

2- faltado ao servico, sem justificacdo por mais de trinta dias;

3- gozado licenca por mais de cento e vinte dias consecutivos, ou ndo, por motivo de doenca em
pessoa da familia;

4- gozado licenca para trato de interesse particular (licenca sem vencimento);

5- gozado licenca por mais de noventa dias consecutivos, ou ndo, por motivo de afastamento do
cbnjuge, ou servidor da Administracdo Direta ou Indireta.

DO GOzO
- ao ser concedida a licenca prémio, o servidor podera solicitar o gozo através do Formulario de
Concessao de Licenca Prémio colocando a qual decénio corresponde o periodo necessario e se é
inicial ou prorrogacao.
DISCIPLINAMENTO DA CONCESSAO E DO GOZO DE LICENGCA-P REMIO
INSTRUCAO NORMATIVA Ne 02, DE 25 DE AGOSTO DE 2009, PUBLICACAO - DIARIO OFICIAL DE 26 DE AGOSTO DE 2009.

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados para concessao do gozo da Licenga Prémio na Secretaria de Educagéo.

Considerando que a Lei n® 6123, de 30 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos), e suas alteragbes concede no seu
Artigo 112, seis (06) meses de licenga prémio apds cada decénio de servigo efetivo prestado ao Estado, com todos os direitos do
cargo;

Considerando que a referida Lei normatiza que a pedido do funcionario, a licenga prémio poderd ser gozada em parcelas néo
inferiores a um més;

Considerando, ainda, que no paragrafo 3° do Artigo 26 da Lei n®. 11.329, de 16 de janeiro de 1996 (Estatuto do Magistério) dispde:
Tratando-se de falta, impedimento, licenca ou afastamento por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, cabera a
direcao da escola e a Geréncia Regional de Ensino, respectivamente, efetuar a substituicao.

A Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
Art. 1°. As unidades de ensino deverdo planejar anualmente a concess@o do gozo da licenga prémio dos servidores integrantes do

seu quadro de pessoal, e encaminhar o relatério para a Geréncia Regional até o dia 30 de novembro de cada ano letivo anterior a
referida concessao.



§? 1°. A concess@o do gozo, ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do quadro de servidores por cargo, em cada més. Neste
percentual ndo serdo considerados, os servidores que estejam em gozo da referida licenga.

§ 2°. Sera assegurado ao servidor incluido no planejamento encaminhado & GRE, o gozo da licenga prémio na data solicitada.

§ 3°. Para as solicitagbes que ndo constam no planejamento, o servidor deverd solicitar a liberagdo do gozo da licenga prémio com
num minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia, considerando o limite de 10% por cargo e por més, assegurando o direito de gozo
no periodo solicitado.

§ 4°. Cabera ao Gestor da GRE ou, conforme o caso, a Geréncia do Programa, garantir o profissional substituto.
Art. 22, Para 0 ano em curso, diante da dificuldade de substituico de professores, devera ser atendido o que segue:

§? 1°. Para os profissionais que solicitaram 0 gozo da licenga e ainda n&o foram atendidos, a GRE deverd num prazo maximo de 30
dias, respeitando o limite de 10% por cargo e por més, garantir a substituicao do professor;

§ 22, Para as novas concessoes, o servidor devera solicitar a liberacédo do gozo da licengca prémio com num minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia, considerando o limite de 10% por cargo e por més, assegurando o direito de gozo no
periodo solicitado.

Art. 3°. Na execucao do planejamento da escola, dentro do limite de 10% por cargo e por més, garantir prioridade absoluta
para os servidores que atendem aos critérios para a aposentadoria e, para aqueles que estdo a menos de 5 (cinco) anos do
direito, considerando o tempo de contribuicao.

Art. 4% Os casos omissos serdo encaminhados a Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas para avaliagdo e
encaminhamentos.

Recife, 25 de agosto de 2009
IVANEIDE DE FARIAS DANTAS
Superintendente de Desenvolvimento de Pessoas

OBJETIVOS DO FORMULARIO
O Formulario Concessao de Licenca Prémio, tem 0s seguintes objetivos:

1- Uniformizar os preenchimentos relacionados aos pedidos de concesséo de Licenca- Prémio dos
servidores publicos civis da Administracdo Direta do Estado de Pernambuco.

2- Possibilitar ao servidor prestar informacdes, que considerar necessario, tornando possivel a
efetivacdo, de diligéncias pela administragédo publica, evitando, assim, erros ou prejuizos.

3- Exercer controle sobre os pedidos, principalmente no que se concerne a sua legalidade.

A EMENDA DA CONSTITUICAO N° 16

EMENTA: Adapta a Constituicdo do Estado as modifica¢des introduzidas pelas Emendas n° 19 e 20 a
Constituicdo da Republica, e d& outras providéncias.

§ 7° - E vedado:

I. - O pagamento ao servidor publico civil e militar e aos empregados das entidades da administracdo indireta
gue recebam transferéncia do tesouro, de qualquer adicional relativo a tempo de servi¢co e a conversédo, em
pecunia, de férias e licenca-prémio ndo gozadas, salvo, quanto a esta Ultima, por motivo de falecimento do
servidor em atividade.



